
План мероприятий («дорожная карта»)
базовой профессиональной образовательной организации Краевого государственного автономного
профессионального образовательного учреждения «Приморский многопрофильный колледж»

на 2025 - 2030 годы

№
п/п

Мероприятие Срок
реализации

Ответственный
исполнитель

Ожидаемый результат

1. Организационные мероприятия
1.1. Актуализация нормативно-правовой базы и

локальных актов структурного
подразделения БПОО КГА ПОУ «ПМК»,
регламентирующие деятельность БПОО

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Приведение в соответствие с
действующим
законодательством

1.2. Участие в мониторинге деятельности
профессиональных образовательных
организаций по повышению доступности
профессионального образования для лиц с
инвалидностью и ОВЗ в Приморском крае

Ежегодно Руководитель БПОО Анализ обеспечения
деятельности
профессиональных
образовательных организаций
по повышению доступности
профессионального
образования лиц с
инвалидностью и ОВЗ

1.3. Размещение информационных материалов в
специализированном разделе (странице)
БПОО на сайте колледжа, в социальной сети

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Системный
администратор

Открытая и полная
информация о деятельности
учреждения, привлечение

РАССМОТРЕНО
на заседании педагогического

совета
от 01.09.2025 № 3

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора КГА ПОУ

«ПМК»
от 04.09.2025 № 63



ВКонтакте внимание общественности к
вопросам инклюзивного
образования и создание
положительного образа
колледжа как учреждения,
заботящегося о благополучии и
правах всех своих студентов

2. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими
профессии/специальности с учётом их способностей и склонностей
2.1. Формирование банка данных о лицах с

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в
образовательных организациях,
расположенных на территории Приморского
края

Ежегодно Руководитель БПОО
Социальный педагог

Реализация комплексного
подхода по сопровождению
обучающихся из числа
инвалидов и лиц с
ограниченными
возможностями здоровья

2.2. Организация работы горячей линии по
вопросам приёма на обучение,
профессионального образования и
профессионального обучения, а также
последующего трудоустройства

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Социальный педагог
Педагог-психолог
Зав.практикой

Работа «горячей линии» по
вопросам вопросам приёма на
обучение, профессионального
образования и
профессионального обучения

2.3. Организация индивидуальных консультаций
для учащихся старших классов и
выпускников общеобразовательных школ,
студентов колледжа с инвалидностью и ОВЗ,
а также их родителей (законных
представителей) по вопросам получения
СПО, ПО, ДПО

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Социальный педагог
Педагог-психолог
Зав.практикой

Предоставление необходимой
информации о возможностях
профессионального обучения,
трудоустройства и социальной
поддержки



2.4. Организация и проведение
профориентационных мероприятий,
содействующих получению лицами с
инвалидностью и ОВЗ профессионального
образования в Приморском крае

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Зав.практикой
Мастера ПО

Увеличение доли лиц с
инвалидностью и ОВЗ, активно
вовлечённых в систему
профессионального
образования и трудоустройства
в Приморском крае

2.5. Организация Дней открытых дверей для
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
Проведение профессиональных проб.

Ежегодно Руководитель БПОО
Зав.практикой
Мастера ПО

Привлечение новых студентов,
повышение их мотивации и
компетенции

2.6. Проведение родительских собраний, мастер-
классов и др.мероприятий для родителей
детей с инвалидностью и ОВЗ,
направленных на помощь в
профессиональном самоопределении

Ежегодно Руководитель БПОО
Зав.практикой
Мастера ПО

Повышение уровня психолого-
педагогической грамотности
родителей в вопросах выборы
профессии и
профессионального
самоопределения детей с
инвалидностью и ОВЗ

2.7. Диагностика психолого-педагогических
особенностей (коллективная и
индивидуальная по запросу)

Ежегодно Руководитель БПОО
Социальный педагог
Педагог-психолог

2.8. Организация и проведение внеклассных
мероприятий, направленных на
формировании инклюзивной культуры

Ежемесячно Руководитель БПОО
Кураторы группп
Мастера ПО

Создание устойчивых
предпосылок для становления
инклюзивной культуры в
образовательной среде

2.9. Проведение обучающих мероприятий и
психологических тренингов по различным
вопросам обеспечения получения
профессионального образования лицам с

Ежемесячно Руководитель БПОО
Социальный педагог
Педагог-психолог

Повышение доступности и
качества профессионального
образования для лиц с
инвалидностью и ОВЗ,



инвалидностью и ОВЗ интеграции их в общественную
жизнь и реализацию трудового
потенциала.

2.10. Взаимодействие по оказанию
консультативной помощи с территориальной
ПМПК

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Оказание эффективной
психолого-педагогической
помощи детям с
инвалидностью и ОВЗ

2.11. Формирование команды для участия в
национальном чемпионате
профессионального мастерства
«Абилимпикс»

Ежегодно Руководитель БПОО
Зав.практикой
Мастера ПО

Повышение уровня
профессионализма и
конкурентоспособности
участников, открывает новые
горизонты для
профессионального роста и
самосовершенствования лиц с
инвалидностью и ОВЗ

3. Содействие в создании условий доступности в ПОО Приморского края, в том числе через организацию сетевого
взаимодействия
3.1. Организация условий доступности,

безопасности, информативности зданий
(и/или их элементов), характеризующих
меры предупреждения причинения вреда для
инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4
нозологических групп

Ежегодно Зам.директора по
общим вопроса

Обеспечение безопасности и
комфортного пребывания в
зданиях и сооружениях для
лиц с инвалидностью и ОВЗ

3.2.
Обеспечение системы сетевого
взаимодействия в регионе по вопросам
развития инклюзивного профессионального
образования и сопровождения лиц с

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Обеспечение условий
доступности получения
среднего профессионального
образования и



инвалидностью и ОВЗ профессионального обучения
для инвалидов и лиц с ОВЗ

3.3. Оказание организационной и материально-
технической (в части предоставления
специального оборудования) поддержки
профессиональных образовательных
организаций Приморского края в вопросах
осуществления профессиональной
подготовки обучающихся с инвалидностью и
ОВЗ, их профессиональной и социальной
адаптации.

По запросу Руководитель БПОО
Заведующий
хозяйством

Формирование основы для
активного развития системы
инклюзивного образования в
регионе, способствуя
качественному росту
профессиональной подготовки
и социальной адаптации
студентов с инвалидностью и
ОВЗ.

3.4. Разработка и реализация адаптированных
образовательных программ
профессионального образования и
профессионального обучения, программ
ДПО для лиц с ОВЗ и инвалидностью, а
также методические рекомендации по их
реализации.

В течение
всего период

Руководитель БПОО
Методист

Создание условий для
получения профессионального
образования, социализации и
адаптации обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ

3.5. Организация и проведение текущего
специализированного учёта обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ

Ежегодно Руководитель БПОО
Педагог-психолог
Социальный педагог

Определения потребностей
обучающихся, оценки качества
образовательного процесса и
распределения ресурсов

3.6. Организация сопровождения инвалидов и
лиц с инвалидностью и ОВЗ в Приморском
крае в процессе получения ими
профессионального образования и
содействия в последующем трудоустройстве

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Педагог-психолог
Социальный педагог
Зав.практикой

Повышении уровня жизни и
социальной защищенности
инвалидов и лиц с ОВЗ



3.7. Участие в психолого-педагогических
мероприятиях территориальной ПМПК,
содействующих профессиональной и
социальной адаптации обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ

По запросу Руководитель БПОО
Педагог-психолог

Выявление индивидуальных
особенностей каждого
обучающегося, уникальных
характеристик и построение
персонального
образовательного маршрута

3.8. Организация повышения квалификации и
переподготовки педагогических и
управленческих кадров профессиональных
образовательных организаций Приморского
края по вопросам инклюзивного образования

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Методист

Обеспечение более высокого
качества образовательных
услуг и создание
благоприятных условий для
успешной социализации и
профессиональной подготовки
лиц с инвалидностью и ОВЗ

3.9. Организация и проведение обучающих
семинаров и вебинаров по вопросам
реализации инклюзивного образования для
других БПОО и ПОО региона

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Распространение полученного
опыта реализации
инклюзивного образования на
другие ПОО Приморского края

3.10. Консультационная поддержка
педагогических работников, реализующие
инклюзивные практики, в том числе в части
разработки и реализации адаптированных
программ профессионального образования и
обучения

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Педагог-психолог
Социальный педагог
Зав.практикой

Повышение качества
образовательного процесса и
расширение возможности для
профессиональной
самореализации лиц с
инвалидностью и ОВЗ

3.11. Организация курсов профессиональной
подготовки и повышения квалификации,
ориентированных на интересы и

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Методист

Социальная и
профессиональная адаптации
людей с инвалидностью и ОВЗ



способности обучающихся с инвалидностью
и ОВЗ

3.12. Организация спортивных мероприятий и
фестивалей, направленных на поддержание
физической формы и развитие креативности
лиц с инвалидностью и ОВЗ

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Руководитель
физ.воспитания

Улучшение общего
благосостояния лиц с
инвалидностью и ОВЗ,
повышению их самооценки и
уверенности в себе, а также
создание благоприятных
условий для полной
интеграции в общество

4. Реализация мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО,
содействие в их последующем трудоустройстве
4.1. Организация консультирования

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по
поиску работы и о состоянии на рынке труда,
об особенностях трудоустройства инвалидов
в Российской Федерации и Приморском крае

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Зав.практикой

Повышение шансов на
успешное трудоустройство и
закрепление на рабочем месте
лиц с инвалидностью и ОВЗ

4.1. Выявление, анализ и распространение
лучшего опыта профессиональных
образовательных организаций по
содействию трудоустройству выпускников с
инвалидностью и ОВЗ

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Повышение эффективности
деятельности образовательных
учреждений и улучшения
положения выпускников на
рынке труда

4.2. Взаимодействие с социальными партнёрами-
работодателями по вопросам содействия
трудоустройству выпускников ПОО с
инвалидностью и ОВЗ

В течение
всего периода

Руководитель БПОО
Зав.практикой

Обеспечение доступности и
привлекательности рынка
труда для выпускников с
инвалидностью и ОВЗ

4.3. Совершенствование целевой направленности В течение Руководитель БПОО Обеспечение стабильности и



системы мониторинга трудоустройства
выпускников постдипломного
сопровождения выпускников из числа лиц с
инвалидностью и ОВЗ

всего периода Зав.практикой надёжности трудоустройства
выпускников с инвалидностью
и ОВЗ

4.4. Мониторинг занятости выпускников из
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Ежеквартально Руководитель БПОО
Зав.практикой

Обеспечение устойчивого
трудоустройства и успешной
интеграции в экономику и
общество инвалидов и лиц с
ОВЗ

4.5. Анкетирование выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ

Ежегодно Руководитель БПОО
Зав.практикой

Обеспечение эффективного
мониторинга и оценки
качества образовательных
услуг, дальнейшее
трудоустройство и интеграции
в общество инвалидов и лиц с
ОВЗ

5. Координация мероприятий региональной программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими
профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве, в части СПО и профессионального обучения
5.1. Реализация мероприятий региональной

программы сопровождения инвалидов
молодого возраста при получении ими
профессионального образования и
содействия в последующем трудоустройстве,
в части СПО и профессионального обучения

В течение
всего периода

Руководитель БПОО Создание условий для
успешной интеграции молодых
людей с инвалидностью и ОВЗ
в профессиональную сферу и
последующую социализацию

5.2. Сбор и анализ данных региональной
системы инклюзивного образования по
программам СПО, ПО инвалидов и лиц с

Ежегодно Руководитель БПОО Эффективное управление
системой образования и
повышение качества



ОВЗ образовательных услуг


